Додаток 11
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Головного управління Держпраці у Запорізькій області

від 17.09.2019 № 356-к/тр

УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного державного інспектора 
відділу нагляду у будівництві, енергетиці, за об’єктами котлонагляду 
та підйомними спорудами (енергетика) 

управління нагляду в промисловості і на об’єктах підвищеної небезпеки
Головного управління Держпраці Запорізькій  області, 
посада державної служби категорії «В» (1 посада)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Здійснення державного нагляду за додержанням вимог законодавчих та інших нормативно-правових актів з охорони праці та промислової безпеки на підконтрольних підприємствах, установах і організаціях (далі - підприємства) енергетичного комплексу (виробництво, транспортування  та споживання теплової та електричної енергії);  житлово-комунального господарства (підприємства та об'єкти теплокомуненерго, міське освітлення); електроустановок споживачів напругою понад 1000 В інших підприємств, електроустановки стаціонарних та пересувних електролабораторій, що проводять електричні виміри та випробовування, крім технологічних теплоелектростанцій підприємств, що виробляють теплову та електричну енергію тільки на потреби технології, а також електроустаткування, технологічних процесів, незалежно від напруги, тягових підстанцій та контакт їх мереж усіх видів електротранспорту.

Здійснення державного нагляду за дотриманням вимог законодавчих та інших нормативно-правових актів з охорони праці при введенні в експлуатацію нових і реконструйованих підприємств, об'єктів і засобів виробництва.

Здійснення контролю за:

-
наявністю та функціонуванням системи управління охороною праці на підприємствах;

· наявністю та відповідністю законодавчим та іншим нормативно-правовим актам з охорони праці, положень, інструкцій та інших актів про охорону праці, що діють на підконтрольних підприємствах;

· виконанням колективних договорів щодо питань охорони праці;

· виконанням вимог щодо охорони праці жінок, неповнолітніх осіб та осіб з інвалідністю;

· організацією та здійсненням державного нагляду за безпечним проведенням робіт на виробництвах та об'єктах підвищеної небезпеки, експлуатацією машин та механізмів підвищеної небезпеки;

· виконанням вимог щодо вибухопожежобезпеки технологічних процесів під час експлуатації об'єктів та виробництв, що пов'язані з використанням або зберіганням токсичних речовин, а також речовин, що здатні утворювати пилоповітряні або парогазові вибухонебезпечні суміші;

· станом та готовністю аварійно-диспетчерських служб щодо забезпечення безпечної експлуатації електроустановок, встановлених в житлових будинках;

· проектуванням, виготовленням, випробуванням, монтажем, ремонтом, реконструкцією, налагодженням, експлуатацією устаткування та технологічних об'єктів виробництв і об'єктів підвищеної небезпеки, машин і механізмів підвищеної небезпеки, згідно до вимог нормативно-правових актів з охорони праці;

· відповідністю вимогам нормативно-правових актів з охорони праці діючих технологій, технологічних процесів, машин, механізмів, устаткування, втому числі придбаних за кордоном;

- забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального й колективного захисту відповідно до нормативно-правових актів, забезпеченням робітників інструментом за професіями і видами робіт;

· проведенням інструктажів, навчання, перевірки знань та організацією підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці;

· відповідністю вимогам нормативно-правовим актів з охорони праці об'єктів виробничого призначення, а також тих, що будуються і реконструюються;

· роботою служб охорони праці та інших структурних підрозділів підприємств щодо створення безпечних і нешкідливих умов праці.

Крім цього головний державний інспектор зобов'язаний:

· брати участь в роботі комісій з розслідування аварій та нещасних випадків на виробництві;

· брати участь в роботі комісій з проведення приймальних випробувань дослідного зразка, за дорученням Держпраці; 

· розглядати звернення, що надходять від підприємств, установ, організацій і громадян в межах компетенції;

-
брати участь у комплексних і цільових перевірках стану охорони праці на підприємствах;

-
проводити інформаційно-роз'яснювальну роботу щодо стану аварійності і травматизму виробничого характеру через засоби масової інформації;
   -
 вести обліково-звітну документацію згідно з вимогами Методичних рекомендацій Держпраці;

-
здійснювати державний нагляд на підприємствах відповідно до вимог чинного законодавства;

· на підставі результатів аналізу аварійності і травматизму на підприємствах планувати профілактичні роботи щодо поліпшення умов безпеки праці на підконтрольних підприємствах;
· своєчасно і якісно виконувати доручення керівництва Головного управління, які не суперечать діючому законодавству і затвердженим документам Головного управління.

	Умови оплати праці
	· посадовий оклад відповідно до штатного розпису Головного управління - 5110,00 грн.;
· надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України «Питання оплати праці працівників державних органів»;
· надбавка за вислугу років відповідно до ч.1 ст. 52 Закону України «Про державну службу»;
·  інші надбавки та доплати відповідно до ст. 52 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає (особисто, поштою або через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС) конкурсній комісії такі документи:
1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені  частиною третьою або четвертою 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) оригінали інших документів для підтвердження відповідності умовам конкурсу в разі проведення закритого конкурсу;

8) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (подається шляхом заповнення на веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції -www.nazk.gov.ua, надається у вигляді роздрукованого примірника);

У разі подання документів для участі у конкурсі особисто або поштою заяви, зазначені у підпунктах 2 і 3 цього пункту, пишуться власноручно.

Документи приймаються за адресою:

вул. Північне шосе, 25, м. Запоріжжя, каб. 201

Документи приймаються до 16 год. 30 хв. 10 жовтня 2019 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час та дата початку проведення тестування
	16 жовтня 2019 року о 10 год. 00 хв. (тестування), 

за адресою: вул. Північне шосе, 25, м. Запоріжжя, каб. 201

Головне управління Держпраці у Запорізькій області 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Саннікова Юлія Сергіївна, Сюркалова Лідія Михайлівна

(061) 707-80-96, personal.dp.zp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	Без вимог до стажу роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Без вимог до володіння іноземною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	· вміння працювати з інформацією

· здатність працювати в декількох проектах одночасно

· орієнтація на досягнення кінцевих результатів

	2.
	Командна робота та взаємодія 
	· вміння працювати в команді

· вміння ефективної координації з іншими

	3.
	Сприяння змін
	· здатність приймати зміни та змінюватись

	4.
	Особистісні якості 
	· дисциплінованість
· відповідальність
· уважність до деталей

· системність і самостійність в роботі

· наполегливість 

· орієнтація на обслуговування
· емоційна стабільність
· вміння працювати в стресових ситуаціях 

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції 
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ):

- нормативно-правові акти, що забезпечують реалізацію державної політики з питань державного нагляду (контролю) за дотриманням законодавства з охорони праці та промислової безпеки на підприємствах енергетичного комплексу;

- порядок проведення та оформлення матеріалів перевірок дотримання вимог законодавства;

- укази та розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, інші акти законодавства України, що стосуються сфери діяльності Головного управління.
Основі організаційні засади функціонування системи запобігання корупції; правила ділового етикету, правила та норми охорони праці та протипожежного захисту, інструкція з діловодства



	5.
	Знання сучасних інформаційних 

технологій
	· впевнений користувач ПК (MS Office (Word, Excel, Power Point), Outlook Express)

· навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет
· вміння працювати із законодавчою базою «ЛІГА»


	ПОГОДЖЕНО

Начальник відділу нагляду у будівництві, енергетиці, за об’єктами котлонагляду та підйомними спорудами

 (посада керівника самостійного структурного підрозділу,
  який формував заявку на добір персоналу)
___________________                 О.І. Чорнокнижний
                (підпис)                                           (ініціали та прізвище)

 _____  _________________20___ р.
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