Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Головного управління Держпраці у Запорізькій області

від 14.06.2018 № 187-к/тр

УМОВИ
проведення конкурсу 
на посаду головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції
Головного управління Держпраці Запорізькій  області, 
посада державної служби категорії «В» (1 посада)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Підготовка, забезпечення та контроль за здійсненням заходів щодо запобігання корупції, надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства.
Проведення організаційної та роз'яснювальної роботи із запобігання корупції, участь в інформаційному та науково-дослідному забезпеченні здійснення заходів щодо запобігання корупції; Здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, за дотриманням антикорупційного законодавства.
Розробляє та проводить заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням, а також здійснює контроль за їх проведенням.
За посадовими обов’язками:
- надає структурним підрозділам та їх окремим спеціалістам Головного управління роз'яснення щодо застосування антикорупційного законодавства; 
- вживає заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявляє сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності посадових осіб Головного управління, вносить керівнику пропозиції щодо усунення таких ризиків; 
- надає допомогу в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, проводить роз'яснювальну роботу щодо необхідності своєчасного подання зазначених декларацій; у разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних правопорушень посадовими особами Головного управління інформує в установленому порядку про такі факти начальника Головного управління, а також правоохоронні органи відповідно до їх компетенції; 
- веде облік працівників Головного управління притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень; взаємодіє з підрозділами з питань запобігання та виявлення корупції державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, спеціально уповноваженими суб'єктами у сфері протидії корупції; 
- розглядає, в межах повноважень повідомлення щодо причетності працівників Головного управління до вчинення корупційних правопорушень; повідомляє у письмовій формі начальника Головного управління про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією

HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP140295.html" \t "_top"; 

- розробляє проекти наказів, узгоджує проекти документів, візує у межах своєї компетенції окремі документи

	Умови оплати праці
	· посадовий оклад відповідно до штатного розпису - 4800,00 грн.;
· надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;
· надбавка за вислугу років відповідно до ч.1 ст. 52 Закону України «Про державну службу»;
·  інші надбавки та доплати відповідно до ст. 52 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає (особисто, поштою або через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС) конкурсній комісії такі документи:
1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені  частиною третьою або четвертою 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) оригінали інших документів для підтвердження відповідності умовам конкурсу в разі проведення закритого конкурсу;

8) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (подається шляхом заповнення на веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції -www.nazk.gov.ua, надається у вигляді роздрукованого примірника).
У разі подання документів для участі у конкурсі особисто або поштою заяви, зазначені у підпунктах 2 і 3 цього пункту, пишуться власноручно.

Документи приймаються:

за адресою: вул. Північне шосе, 25, м. Запоріжжя, каб. 201

до 17 год. 00 хв. 03 липня 2018 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	09 липня 2018 року о 11 год. 00 хв.,

за адресою: вул. Північне шосе, 25, м. Запоріжжя, каб. 201
(тестування)  

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Сюркалова Лідія Михайлівна, Саннікова Юлія Сергіївна

(061) 707-80-96, personal.dp.zp@gmail.com

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	Без вимог до стажу роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Без вимог до володіння іноземною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	
	

	1.
	Лідерські якості
	· вміння аргументовано доводити власну точку зору
· організаторські здібності
· досягнення кінцевих результатів 

	2.
	Прийняття ефективних рішень

	· аналітичні здібності 

· стратегічне мислення

· вміння вирішувати комплексі завдання 

· вміння працювати з великими масивами інформації 

· вміння визначати цілі та пріоритети

	3.
	Комунікація та взаємодія
	· діалогове спілкування
· відкритість
· вміння публічно виступати
· презентувати на аудиторію

	4.
	Впровадження змін
	· вміння впроваджувати інновації та реалізація плану змін

· здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них

· вміння оцінювати ефективність здійснених змін

	5.
	Особистісні якості
	· ініціативність

· дисциплінованість

· тактовність

· неупередженість

· емоційна стабільність

· відповідальність

· повага до інших

· орієнтація на обслуговування

· вміння працювати в стресових ситуаціях 

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції 
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції:

- Нормативно-правові акти антикорупційного законодавства;

- Укази та розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, інші акти законодавства України, що стосуються сфери діяльності Головного управління, Положення про Головне управління;

Основі організаційні засади функціонування системи запобігання корупції; правила ділового етикету, правила та норми охорони праці та протипожежного захисту, інструкція з діловодства



	3.
	Знання сучасних інформаційних 

технологій
	· впевнений користувач ПК (MS Office (Word, Excel, Power Point), Outlook Express)

· навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет
· вміння працювати із законодавчою базою «ЛІГА»
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