Семінари з питань зайнятості населення

Головні державні інспектори Головного управління Держпраці у Запорізькій області Костянтин Рубан і Сергій Кропива разом зі спеціалістами Токмацького міськрайонного центру зайнятості провели семінари на теми: «Запобігання нелегальній трудовій міграції» та «Молодь на ринку праці».

Безробітні, які відвідали семінари, дізнались про свої права та вимоги законодавства при прийомі на роботу, у т. ч. соціальні гарантії, та при звільненні, а також особливості трудового законодавства щодо використання праці молоді.

Так, молоді працівники користуються низкою додаткових пільг:
– надання першого робочого місця для випускників вузів чи ПТУ;

– звільнення працівників віком до 18 років з ініціативи власника допускається тільки за згодою служби у справах дітей;
– звільнення неповнолітніх на підставі скорочення штату допустиме лише з наданням нового робочого місця;

– скорочується робочий тиждень (для осіб від 16 до 18 років – 36 годин на тиждень);

– для неповнолітніх та випускників навчальних закладів не встановлюється випробування;

– знижуються норми виробітку;

– подовжена відпустка для неповнолітніх (31 день) і додаткова для осіб, що поєднують роботу з навчанням;

– підліткам і студентам може бути надано відпустку повної тривалості ще до завершення 6-місячного безперервного стажу роботи.

Семінари пройшли в атмосфері зацікавленості та активного спілкування, Костянтин Рубан і Сергій Кропива відповіли на численні питання слухачів.
