Актуальні питання правовідносин з неповнолітніми на підприємстві
Головним управлінням Держпраці у Запорізькій області спільно зі службою у справах дітей Запорізької міської ради, Департаментом надання адміністративних послуг та розвитку підприємництва Запорізької міської ради проведено семінар для роботодавців м. Запоріжжя щодо праці неповнолітніх.

Ірина Полякова, заступник начальника ГУ Держпраці у Запорізькій області, ознайомила учасників семінару з повноваженнями інспекторів праці під час здійснення ними інспекційних відвідувань, видами перевірок з питань додержання трудового законодавства, новим Порядком проведення таких перевірок.[image: image1.jpg]



Галина Данілевська, головний державний інспектор ГУ Держпраці у Запорізькій області, докладно розповіла про права, гарантії та обмеження щодо праці неповнолітніх осіб, наводячи практичні приклади застосування трудового законодавства при працевлаштуванні неповнолітніх. 
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Про медичні огляди працівників, особливості гігієни праці підлітків розповіла начальник відділу з питань гігієни праці ГУ Держпраці у Запорізькій області Світлана Марковська, наголосивши, що особи віком до 21 року повинні проходити медичні огляди в обов’язковому порядку, розповіла, на яких роботах може застосовуватись праця неповнолітніх.
Завершуючи семінар, начальник відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів ГУ Держпраці у Запорізькій області Олена Бенько 
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у своїй доповіді зосередилась на відповідальності роботодавців за порушення законодавства про працю, видах і розмірах штрафів.

Олена Бенько відповіла на численні запитання роботодавців та закликала їх дотримуватись вимог трудового законодавства.
Наприкінці заходу усі слухачі отримали листи-пам'ятки з основних питань праці неповнолітніх та відмітили актуальність і необхідність проведення таких семінарів.
