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Питання зайнятості обговорено на семінарі
08.08.2017

Семінар із загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці відбувся у Новомиколаївському районному центрі зайнятості.

На початку семінару Микола Єременко, головний державний інспектор ГУ Держпраці у Запорізькій області, поспілкувався з учасниками семінару, які звільнились з роботи у червні-липні поточного року, розглянувши підстави та процедуру їх звільнення на відповідність чинному трудовому законодавству.

Виступаючи перед учасниками семінару, він відмітив, що у подальшому при працевлаштуванні працівники повинні бути обізнаними та вміти захищати свої трудові права. 

Також звернув увагу, що при працевлаштуванні слід розрізняти цивільно-правові (договори підряду) і трудові договори, на які строки може бути укладений трудовий договір та які основні вимоги до їх укладення. Слід мати на увазі, що при укладенні трудового договору, тобто, в день прийняття працівника на роботу, роботодавець зобов’язаний повідомити центральний орган виконавчої влади з питань забезпечення формування та реалізації державної політики з адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. Тільки у такому випадку працівник буде повністю соціально захищений.
Наприкінці заходу Микола Єременко надав детальні відповіді на всі запитання.
