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Пільги, гарантії та права учасників АТО
08.08.2017

Такі питання обговорено на семінарі в Мелітопольському міському центрі зайнятості, участь в якому взяли головні державні інспектори ГУ Держпраці у Запорізькій області Ірина Прозоря і Галина Карпова, які у своїх виступах зазначили, що за загальним правилом п. 3 ч. 1 ст. 36 КЗпП України призов або вступ працівника на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу є підставою для припинення трудового договору. Однак та ж норма передбачає: коли йдеться про призов працівника на військову службу під час мобілізації, на особливий період, але не більше одного року, то він не буде звільнений зі свого "цивільного" місця роботи.
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Це правило уточнює норма ч. 3 ст. 119 КЗпП України, дія якої поширюється на працівників, призваних на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період або прийнятими на таку службу за контрактом у разі виникнення кризової ситуації, що загрожує національній безпеці, оголошення рішення про проведення мобілізації та (або) введення воєнного стану. 
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Для них передбачено збереження місця роботи та посади. Більше того – за рахунок бюджетних коштів їм компенсують середній заробіток на підприємстві, в установі чи організації будь-якої форми власності, де вони працювали на час призову. Тривалість збереження роботи та виплати компенсації – до закінчення особливого періоду або до оголошення рішення про демобілізацію, але не більше одного року. 

Такі гарантії зберігаються також за працівниками, які під час проходження військової служби отримали поранення (інші ушкодження здоров'я), та перебувають на лікуванні в медзакладах, а також потрапили в полон або визнані безвісно відсутніми. Зазначені гарантії діють до дня, наступного за днем узяття зазначених осіб на військовий облік у військкоматах після їхнього звільнення з військової служби в разі закінчення ними лікування в медзакладах (незалежно від строку лікування), повернення з полону, появи їх після визнання безвісно відсутніми або до дня оголошення судом їх померлими. Зазначена норма закону набула чинності 15.04.2015.
