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Співпраця з Якимівською райдержадміністрацією
В Якимівській районній державній адміністрації відбулось засідання комісії з питань погашення заборгованості з заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, участь в якому взяла головний державний інспектор Головного управління Держпраці у Запорізької області Надія Попрядухіна.
На засіданні розглянуто стан виплати заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях Якимівського району, погашення боргів з обов’язкових платежів до Пенсійного фонду України та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
За даними органів статистики, станом на 01.08.2017 заборгованість на підприємствах Якимівського району, в т. ч. бюджетних, відсутня.

Однак, за даними Мелітопольського об’єднаного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області та Якимівського відділення Мелітопольської об′єднаної державної податкової інспекції, станом на 01.08.2017 наявна заборгованість зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування - 608,4 тис. грн.

Крім цього, на засіданні також обговорено стан додержання роботодавцями мінімальних гарантій в оплаті праці та зменшення тіньових обсягів заробітної плати.

Як відмічено на засіданні, середньомісячна заробітна плата на підприємствах, в організаціях району у січні-червні 2017 року становила        4706,7 грн, що на 42,3% більше відповідного періоду 2016 року, та є позитивною динамікою. 

Разом із цим, станом на 01.08.2017 наявні 25 підприємств, де працівникам виплачують заробітну плату в розмірах менше встановленого діючим законодавством мінімальної заробітної плати.
З такими підприємствами ведеться робота, у т. ч. проводяться перевірки додержання законодавства про працю та вживаються відповідні заходи.
