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У Бердянській райдержадміністрації розглянули заходи щодо запобігання різкому зростанню безробіття при масовому вивільненні працівників
27.11.2017
Участь в обговоренні цього питання взяв головний державний інспектор Головного управління Держпраці у Запорізької області Андрій Кіосєв.
Так, внаслідок скорочення штатної чисельності очікується масове вивільнення працівників КУ «Бердянський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Бердянської районної ради. Розуміючи можливі негативні наслідки цього, члени комісії розглянули шляхи подальшого працевлаштування вивільнених  працівників.

Виступаючи, Андрій Кіосєв закликав забезпечити неухильне дотримання законодавства про працю при звільненні працівників.
Зокрема, кожного працівника, який підлягає звільненню, необхідно під розписку, не пізніше ніж за 2 місяці до дати звільнення повідомити про майбутнє звільнення. Також про це необхідно повідомити виборний орган первинної профспілкової організації та направити до Державної служби зайнятості звіт про заплановане вивільнення працівників. 
При визначені кола працівників, які підлягають звільненню у зв’язку із скороченням посад, необхідно враховувати переважне право особи на залишення на роботі (ст. 42 КЗпП України).

У випадку наявності на підприємстві відкритих вакансій працівнику пропонується зайняти вакантну посаду. У випадку відмови працівника - складається відповідний акт про відмову.

У день звільнення працівнику видається трудова книжка з внесенням до неї записів про звільнення та копія наказу про звільнення, з ним проводиться повний розрахунок, включаючи заборгованість по заробітній платі, компенсації за дні невикористаної відпустки та вихідну допомогу, розмір якої визначається ст. 44 КЗпП України.

Після дня звільнення працівника кадрова служба має надати центру зайнятості протягом десяти календарних днів список фактично звільнених працівників.
