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Результати спеціальних розслідувань розглянуто на колегії

ГУ Держпраці у Запорізькій області
02.10.2017

Члени колегії ГУ Держпраці у Запорізькій області заслухали посадових осіб ПАТ «Запорізький завод феросплавів» та ПАТ «Запоріжвогнетрив» про стан виконання заходів, вжитих цими підприємствами після розслідувань причин та обставин настання нещасних випадків, які сталися з їх працівниками.
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Сергій Звягін, головний державний інспектор відділу нагляду у металургії та машинобудуванні Головного управління, у своїй доповіді нагадав про обставини та причини, які призвели до нещасних випадків.

[image: image4.jpg]A




Так, на            ПАТ «Запорізький завод феросплавів» у лютому поточного року внаслідок незадовільного стану засобів виробництва під час розливання металу стався вибух, внаслідок якого троє працівників підприємства отримали травми.

На ПАТ «Запоріжвогнетрив» внаслідок незадовільного технічного стану обладнання, дії рухомих машин і механізмів та з організаційних причин внаслідок двох нещасних випадків загинуло дві людини.


Представники керівництва та служби охорони праці підприємств поінформували про заходи, вжиті підприємствами для попередження виникнення подібних випадків.
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На обох підприємствах детально проаналізовано причини, які призвели до аварії та трагедії, працівники пройшли позачерговий інструктаж з питань охорони праці. Переглянуто та доповнено інструкції з охорони праці. У місцях та на дільницях, де сталися випадки травмування і загибелі працівників, встановлено додаткове освітлення, звукова і світлова сигналізації, більш сучасні механічні засоби захисту. На підприємствах запроваджено систему планових учбово-практичних занять і тренінг-інструктажів для відпрацювання безпечних засобів ведення робіт.
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Як зазначив начальник відділу охорони праці                                          ПАТ «Запоріжвогнетрив» Андрій Ткач, на жаль, більшість нещасних випадків виробничого характеру стаються з організаційних причин, у т. ч. з причин особистої недбалості - один із загиблих працівників та його безпосередній керівник неодноразово допускали порушення вимог норм і правил безпечного виконання робіт. Незважаючи на стягнення, які на них накладались, після чергового грубого порушення сталась трагедія.

Перший заступник начальника ГУ Держпраці у Запорізькій області Володимир Дановський наголосив на тому, що протягом останніх двох років на підприємстві загалом зареєстровано майже 10 випадків травмування працівників, що є неприпустимим та потребує особливого контролю.[image: image2.jpg]$
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Начальник управління нагляду в промисловості і на об’єктах підвищеної небезпеки ГУ Держпраці у Запорізькій області Андрій Адамчук зауважив, що після зазначених нещасних випадків на ПАТ «Запоріжвогнетрив» Головним управлінням проводилась комплексна перевірка дотримання вимог нормативно-правових актів України з охорони праці та промислової безпеки, за результатами якої була виявлена низка зауважень. 

Підбиваючи підсумки колегії, Володимир Дановський закликав представників ПАТ «Запорізький завод феросплавів» і                                        ПАТ «Запоріжвогнетрив» посилити контроль за дотриманням працівниками підприємств вимог і правил охорони праці, відповідальність за особисту безпеку і безпеку оточуючих, усунути всі недоліки, які зафіксовані під час проведення спеціальних розслідувань нещасних випадків і проведення планових (комплексних) перевірок.[image: image3.jpg]A R





Стан виконання заходів, направлених на усунення недоліків у системі охорони праці підприємств знаходиться на контролі ГУ Держпраці у Запорізькій області.

Представники підприємств запросили спеціалістів Головного управління взяти участь у проведенні учбово-практичних занять і тренінг-інструктажів для обміну досвідом.
