Семінар з питань гігієни праці з керівниками лікувально-профілактичних закладів Запорізької області

У роботі семінару, який пройшов у розширеному форматі, брали участь представники Головного управління Держпраці у Запорізькій області, Департаменту охорони здоров'я облдержадміністрації, Фонду соціального страхування України у Запорізькій області, обласний профпатолог.

Семінар проведений з метою підвищення рівня гігієни праці, якості проведення медичних оглядів працівників, активізації профілактичної роботи з цих питань, профілактики професійної захворюваності, запобігання стигматизації та дискримінації людей з ВІЛ-позитивним статусом.
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Відкрила семінар своїм виступом начальник відділу з питань гігієни праці ГУ Держпраці у Запорізькій області Світлана Марковська, проаналізувавши роботу лікувальних закладів, якість проведенних попередніх та періодичних медичних оглядів. Вона навела приклади помилкок, які найчастіше допускаються лікарями при проведенні медичних оглядів, та проаналізувала стан проходження працівниками області попередніх та періодичних медичних оглядів та рівень професійної захворюваності за 10 місяців поточного року:

· У Запорізькій області спостерігається різке зростання професійних захворювань – у 2,4 рази. Так, за 10 місяців минулого року зареєстровано 19 випадків профзахворювань, а за аналогічний період поточного року - 45! Стурбованість також викликає те, що профзахворювання встановлюються не на ранніх стадіях захворювань, а на пізніх, що свідчить про низьку якість профілактичних медичних оглядів.
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Начальник управління нагляду в промисловості і на об'єктах підвищеної  небезпеки  Андрій Адамчук звернув увагу слухачів на необхідність своєчасного інформування про нещасні випадки на виробництві, які фіксуються лікувальними закладами, шляхом надсилання до Головного управління Держпраці у Запорізькій області екстреного повідомлення про такі випадки.
На нараді також говорили про необхідність координації спільної роботи щодо подолання стигматизації та недопущення дискримінації людей з ВІЛ-позитивним статусом, наголосили на необхідності підвищення якості профілактичних медичних оглядів з метою ранньої діагностики захворювань, що є одним із шляхів профілактики профзахворюваності.
