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Мінімальні гарантії в оплаті праці – на контролі Якимівської райдержадміністрації
02.10.2017
В Якимівській районній державній адміністрації відбулось  засідання районної робочої групи з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення оплати праці та дотримання  норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати, участь в якому взяла головний  державний інспектор Головного управління Держпраці у Запорізької області Надія Попрядухіна. 

На засіданні розглядалось питання щодо стану виплати заробітної плати в закладах, установах та організаціях, що фінансуються за рахунок місцевих бюджетів, та дотримання норм законодавства в частині мінімальної зарплати.
За даними Мелітопольського об′єднаного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області, станом на 01.08.2017 року в 25 бюджетних установах Якимівського району виплачувалась заробітна плата у розмірах менше встановленого законодавством мінімуму. Всім цим організаціям направлені листи з проханням надати роз′яснення щодо причин виникнення такої ситуації. 

Згідно з наданою інформацією, керівниками організацій нарахування працівникам заробітної плати менше мінімальної відбулося з таких причин:

· праця на умовах неповного робочого часу;

· сумісництво;

· основні та додаткові відпустки;

· відпустка без збереження заробітної плати;

· курси підвищення кваліфікації;

· простій;

· звільнення.

Порушень норм законодавства в частині нарахування та виплати мінімальної заробітної плати в бюджетній сфері не встановлено.

Надія Попрядухіна поінформувала членів робочої групи про результати перевірок низки бюджетних організацій району, які проведено протягом серпня 2017 року, з питань дотримання ними мінімальних гарантій оплати праці. Порушень  законодавства з цих питань не виявлено.
За результатами роботи робочою групою вирішено тримати на контролі стан додержання мінімальних гарантій оплати праці в бюджетній сфері. У разі виявлення порушень з питань оплати праці, надавати пропозиції Головному управлінню Держпраці у Запорізькій області щодо проведення перевірок в таких установах.
