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Засідання обласної комісії з питань погашення заборгованості

з заробітної плати
08.08.2017

Відбулось чергове засідання обласної комісії з питань погашення заборгованості з заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, участь у якому взяв начальник управління з питань праці Головного управління Держпраці у Запорізькій області Олександр Ніконов.

На засіданні розглядався стан виплати заробітної плати, виконання графіків погашення заборгованості з неї працівникам економічно активних підприємств області, погашення боргів з обов'язкових платежів до Пенсійного фонду України та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування; стан справ та перспективи погашення боргів з заробітної плати на найбільш проблемних підприємствах державного сектору економіки, розташованих на території області, та обговорювались результати наради з питань забезпечення ефективної економічної діяльності КП «Облводоканал» Запорізької обласної ради щодо погашення заборгованості з заробітної плати, яка відбулась напередодні засідання обласної комісії з питань погашення заборгованості з заробітної плати.
За даними органів статистики, загальна сума заборгованості з заробітної плати по області в червні склала 48,5 млн. грн., у порівнянні з початком року ця сума зменшена на 19,7 млн. грн., або 28,9 %. Найбільшими боржниками залишаються підприємства державного сектору економіки, на які припадає понад 60 % від загальної суми заборгованості по області.

Члени комісії заслухали пояснення керівників підприємств-боржників щодо погашення боргів з заробітної плати та вирішили продовжити роботу, спрямовану на погашення боргів із заробітної плати, контролювати стан їх погашення та вживати відповідних заходів до керівників підприємств, які не дотримуються графіків погашення заборгованості з заробітної плати.
