Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Головного управління 
Держпраці  у Запорізькій області

29.01.2018 року № 24-к/тр
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  категорії «Б» - 
заступника начальника відділу з питань гігієни праці
Головного управління Держпраці у Запорізькій області  (1 посада)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Заступник начальника відділу відповідно до покладених на нього завдань:

- здійснює організацію та контроль державного нагляду (контролю) у сфері гігієни праці та дозиметричного контролю робочих місць і доз опромінення працівників;

- забезпечує ефективне виконання закріплених за Відділом напрямів роботи Головного управління, управління з питань праці щодо реалізації державної політики у сфері контролю за додержанням законодавства про працю, зокрема, виконання заходів, щодо запобігання виникненню професійних захворювань; дотриманням вимог санітарних норм та правил; здійсненням профілактичних заходів, спрямованих на попередження шкідливої дії факторів виробничого середовища і трудового процесу; 
- здійснює керівництво діяльністю Відділу та контролює його роботу у межах делегованих йому начальником Відділу повноважень; 
- аналізує у межах наданих повноважень стан і тенденції розвитку за напрямами, що знаходяться в компетенції Відділу, вносить пропозиції щодо усунення негативних і закріплення позитивних тенденцій;
- організовує та контролює своєчасний та якісний розгляд працівниками Відділу звернень від органів виконавчої влади, громадських об’єднань, підприємств, установ, організацій, громадян за напрямами діяльності відділу;
- забезпечує у межах повноважень планування роботи Відділу, контроль за виконанням планів, підготовку звітності.  

	Умови оплати праці
	· посадовий оклад відповідно до штатного розпису – 5700-00 грн.;

· надбавка за ранг державного службовця, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

· надбавка за вислугу років, відповідно до ч.1 ст. 52 Закону України «Про державну службу»;

- інші надбавки та доплати, відповідно до ст. 52 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»


	Інформація про строковість чи 
безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в 

конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає (особисто, поштою або через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС) конкурсній комісії такі документи:
1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) оригінали інших документів для підтвердження відповідності умовам конкурсу в разі проведення закритого конкурсу;

8) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (подається шляхом заповнення на веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції -www.nazk.gov.ua, надається у вигляді роздрукованого примірника).
У разі подання документів для участі у конкурсі особисто або поштою заяви, зазначені у підпунктах 2 і 3 цього пункту, пишуться власноручно.

Документи приймаються за адресою:

вул. Північне шосе, 25, м. Запоріжжя, каб. 201

до 17 год. 00 хв. 26 лютого 2018 року

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	06 березня 2018 року о 10 год. 00 хв. (тестування), 

за адресою: вул. Північне шосе, 25, м. Запоріжжя, каб. 201

Головне управління Держпраці у Запорізькій області

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Сюркалова Лідія Михайлівна, Саннікова Юлія Сергіївна,

(061) 222-75-15, personal.dp.zp@gmail.com

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища медична освіта за освітнім ступенем магістра за освітньо-кваліфікаційним рівнем - лікар, спеціальність «Медико-профілактична справа» або «Санітарія», «Гігієна», кваліфікаційна категорія з гігієни праці – перша, або вища

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Володіння особистісними якостями
	- стратегічне бачення та мислення;
- планування діяльності структурного підрозділу;

- тлумачення та розуміння норм відповідного законодавства;

· рівень професійних знань (знання відповідного законодавства).
· аналітичні здібності; 

· здатність витримувати навантаження; 

· здібність спілкування (комунікабельність) і особисті якості;

· вирішення конфліктних ситуацій; 

· вміння обґрунтувати власну позицію; 

· лідерство;

· досягнення кінцевих результатів;

· наполегливість; 

· креативність та ініціативність;

· орієнтація на саморозвиток;
· рівень професійних знань (знання відповідного законодавства); 

· вміння працювати в стресових ситуаціях 

	2.
	Якісне виконання поставлених завдань


	· вміння працювати з інформацією;

· орієнтація на досягнення кінцевих результатів; 
· вміння вирішувати комплексні завдання;
· вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	3.
	Командна робота та взаємодія
	· вміння працювати в команді; 
· вміння ефективної координації з іншими; 

· вміння  надавати зворотний зв'язок

	4.
	Сприйняття змін
	· виконання плану змін та покращень;
· здатність приймати зміни та змінюватись

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

- Кодексу законів про працю України;

- Закону України «Про звернення громадян»;

- Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
- Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;

- Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»;

- Закону України «Про пестициди та агрохімікати»;

- Закону України «Про охорону праці»; 
- Постанови КМУ від23.05.2001 року № 559 «Про затвердження переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов'язковим профілактичним медичним оглядам, порядку проведення цих оглядів та видачі особистих медичних книжок»; 
- Постанови КМУ від 01.08.1992 року № 442 «Про Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці»; 
Постанови КМУ від 13.06.1995 року № 420 «Про затвердження Положення про гігієнічну регламентацію та  державну  реєстрацію небезпечних факторів і Порядку оплати  робіт  із  проведення  гігієнічної  регламентації  та державної реєстрації небезпечних факторів»; 
- Наказу  МОЗУ від 21.05.2007 року № 246, від 23.07.2002 року № 280; 

- Державних санітарних правил і норм; 

- Нормативно-правових актів, що забезпечують реалізацію державної політики з питань гігієни праці.

	3.
	Професійні чи технічні знання
	- Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці;

- Порядки застосування Списків на пільгове пенсійне забезпечення, щорічну додаткову відпустку за роботу у шкідливих та важких умовах праці та за особливий характер праці;

- Скорочена тривалість робочого тижня тощо; 
- Основи організації праці та управління

	4.  
	Знання сучасних інформаційних 
технологій
	- Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача;

- Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office, Libre Office;

- Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет;

- Вміння використовувати оргтехніку.


